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ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO
ADSCRITA AL INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE
Declaraeién de Principios
La Escuela de Artes Plasticas creada por la Ley mimero 54, de 22 de agosto de 1999, provee

a la comunidad puertorriquefia una institucion superior especializada en la ensefianza de las artes
plasticas a estudiantes talentosos. La Escuela de Artes Plasticas reconoce que:

1. Ta fancién primordial de esta institucion serd la instruccién de todo individuo
. debidamente cualificado que desee obtener una preparacion enlas artes plasticas.
2. Los obietivos de la institucién serdn organizar y establecer un currieulo para la

ensefianza de dichas materias; otorgar diplomas acreditativos de Bachillerato en Artes
Plasticas a aquellos que cumplan con los requisitos institucionales y otorgar cualquier
otro grado académico que en el fufuro se pueda planificar y estructurar.

La facultad de la Escuela de Artes Plisticas representa el factor mds importante en el
cumnplimiento de la misién y objetivos, por cuanto tiene la responsabilidad de desarrollar programas y
actividades académicas que sostengan cabalmente la filosofia educativa propuesta. La institucion
mantendré en vigor una facultad de Ja més alta calidad profesional y facilitard las oporfunidades para
su mejoramiento y cficiencia en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.  Este
Reglamento del Personal Docente de la Escuela de Artes Plasticas contiene las normas y la politica
académica que rigen la administracién del personal docente de esta Institucion.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I - Titulo
Este reglamento se denominara Reglamento del Personal Docente de la Escuela de Artes
Plasticas de Puerto Rico.

ARTICULQ I - Base Legal

La base legel para este Reglamento es la Ley Ntmero 54 del 22 de agosto de 1990, que crea
1 Escuela de Artes Pldsticas come una institucién auténoma, adserita sl Instituto de Cultura
Puertorriquefia. Dicha Ley 54 le concede a Ia Junta de Directores de la Pscuela de Artes Plasticas la
facultad de adoptar los reglamentos necesarios para el funcionamiento éptimo de la institucién. ~

ARTICULO HI - Propésitos
- Proveer a los miembros de la Facultad de la Escuela de Artes Plasticas los
mecanismos que faciliten su participacién en las actividades que conduzean a la
realizacion de la misién y objetivos de la Escuela de Artes Plasticas.
- Facilitar a los profesores de la Bscuela de Artes Plasticas el ejercicio de sus derechos
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v deberes en el desempefio de sus funciones como forjadores de profesionales en las
Artes Plasticas,

ARTICULO IV - Separabilidad

Las disposiciones de este reglamento son separables entre st y la nulidad de uno o mas
secciones o articulos no afectaré a las ofras que puedan ser aplicadas independientes de las declaradas
nulas.

ARTICULO V - Vigencia
Bste reglamento entrard en vigor inmediatamente que sea aprobado por la Junta de Directores
de la Fscuela de Artes Plasticas.

ARTICULO VI - Alcance

Este Reglamento serd aplicable a todo el personal docente de la Escuela de Artes Plasticas,
prevalecerd sobre todos los reglamentos, nermas, procedimientos y certificaciones hasta ahora
existentes para gobernar los asuntos relacionados con el personal docente de la Escuela de Artes
Plasticas.

ARTICULO VIl - Administracién del Reglamento

E] Rector de la Escuela de Arfes Plésticas serd responsable de la administracion de todo o
parte de este Reglamento, de conformidad con los poderes conferidos a este oficial por la Junta de
Directores de la Escuela de Artes Plasticas.

ARTICULQO VI - Materias no Provistas

En las materias o asuntos pertinentes al personal docente como cuerpo y no previstos por las
leyes aplicables o por este Reglamento, o por el Reglamento de Personal no docente, regirdn las
resoluciones y las determinaciones que adopte la Junta de Directores de la Escucla de Artes Plasticas.

ARTICULO IX - Prelacion Normativa

Las reglas, normas, directrices, resoluciones y procedimientos que se promulguen para ser de -

aplicacién al personal docente de la Escuela de Arfes Plésticas, tendrén una estructura de prelacion
con el signiente orden jerdrquico, siempre y cuando el funcionario y organismo que los haya
promulgado o emitido haya actuado dentro de su ambito de autoridad:

Seccion 9.1 - Disposiciones de Leyes Aplicables

Seceion 9.2 Reglamento de Personal Docente de la Escuela de Artes Plagticas

Seccién 9.3 - Reglamento del Persomel del Servicio de Carrera de la Escuela de Artes

Pléasticas
- Seccién 9.4~ Resoluciones de la Junta de Directores de la Bscuela de Artes Plésticas

Seccién 9.5 - Normas, Directrices, Resoluciones y otras Disposiciones del Rector de la

Escuela de Artes Plasticas.
Seccion 9.6 - Normas, Directrices, Resoluciones y ofras Disposiciones del Decano de
Asuntos Académicos y Estudiantiles de la Escuela de Artes Plasticas.
Seccién 9.7 - Resoluciones del Consejo Académico de la Escuela de Artes Plésticas.
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ARTICULQ X - Enmiendas

Seccién 10.1 - Autoridad para Enmendarlo

Fste Reglamento podrd ser enmendado por la Junta de Directores de ia Hscuela de Arfes
Plésticas por iniciativa propia. La Junta de Directores se reserva la autoridad para enmendar este
Reglamento sin utilizar los procedimientos ¥ mecanismos sefialados en la Seccién 10.2 de este
Reglamentc.

Seccién 10.2 - Procedimiento para Enmiendas

Los siguientes constituyen Jos procedimientos para enmendar este Reglamento:

a. Cualquier miembro de la facultad que desee presentar recomendaciones para
enmendar esie Reglamento o uno ds los artfculos ¢ secciones, debe someter su
propuesta al Consejo Académico a través de uno de los representantes de su
departamento.

b. Fl Consejo Académico estudiard la propuesta y sometera su recomendacion al
Rector de la Escuela de Artes Plésticas; éste a su vez la estudiard y presentard
con sus propias recomendaciones & la Junta de Directores de la Escuela de
Artes Plasticas para su consideracion final.

c. Cualquier propuesta de enmienda que se origine a nivel del Rector debe ser
sometida al Consejo Académico para fines de consulta, Una vez analizada
por el Consejo Académico, la propuesta seguird el mismo curso estipulado en
el apartado (b) del presente inciso.

Seccién 10.3 - Procedimiento para la revision total del Reglamento

En caso de una revisién total del Reglamento, ta Junta de Directores de la Escuela de Artes
Plésticas se reserva el derecho para establecer los procedimientos y mecanismos necesarios para
realizar tal revisién. Estos procedimientos y mecanismos deben propiciar la participacién de la
faculiad en el proceso.

ARTICULO X1 - Principios Normativos
1.a Fscucla de Artes Plasticas de Puerto Rico, como instiucion de educacién supericr, por su
compromiso de fomentar la ensefianza de las artes a estudiantes telentosos de nivel universitario y'a
tono con su obligacién de preparar artistas plasticos y visuales, disefiadores y educadores del arte
establece su politica institucional para el personal docente, basada en los siguientes principios:
a, Atraer v retener dentro de su servicio zl personal més capacitado a base de
métitos y sin prejuicios de origen, clase social, condicion, raza, sexo, cdad y
credo politico o religioso. :
b. Fomentar en el personal docente el deseo de lograr la excelencia académicay
de dar el méximo de sus esfuerzos en beneficio de sus estudiantes y la
Institueion.
c.  Mantener al personal docente informado sobre sus derechos, deberes,
responsabilidades y todo aquel asunto que sea de su interés profesional.
d. Estimular la participacién del personal docente en los procesos de toma de
decisiones relacionados con la gestion académica.
e. Mantener un clima de Hbertad v accesibilidad para la comunicacidn de
sugerencias, ideas y criticas constructivas que propendan a mejorar los
servicios administrativos, académicos y estudiantiles de la Institucion,
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ARTICULQ XII - Libertad de Cétedra y de Investigacion

Seccidn 12.1 - Libertad de Cétedra

La Escuela de Artes Plasticas protegerd la libertad de cétedra y de investigacién de su
personal docente. La liberfad de cétedra consiste en el derecho de todo miembro del personal
docente a ensefiar con objetividad e idoneidad a materia que imparte, sin otras restricciones que las
que le imponen la responsabilidad intelectual y moral de cubrir todos los elementos esenciales del
curso consignados en el prontuario institucional, segin han sido aprobados por la autoridad
correspondiente. EI respeto al criterio discrepante y el deber de impartir sus conocimientos mediante
procedimientos pedagégicos identificados en la ética de la enseflanza y la biisqueda de la verdad son
parte consustanciel de [a libertad de cétedra.

Seccién 12,2 - Libertad de Investigacién

La libertad de investigacion consiste en el derecho de todo miembro del personal docente
dedicado al trabajo de investigacion a realizar su labor sin restricciones que limiten la objetividad, la
honradez intelectual o la dedicacién a la biisqueda de la verdad en su trabajo. '

Seccién 12.3 - Derecho Correlative de los Estudiantes

El ejercicio de la libertad de cdtedra y de investigacién no menoscabard el derecho
fundamental de los cstudiantes a que el profesor cubra los elementos esenciales de cada curso
contenidos en el pronfuario, exponiendo los distintos puntos de vista dentro de un marco de respeto a
la conciencia, a la libertad de pensamiento y expresién de los estudiantes.

ARTICULO XIII - Deberes y Responsabilidades del Personal Docente
Seccién 13.1 - Consideraciones Generales
Serd responsabilidad de todo el personal docente actuar dignamente dentro y fuera de la
Tnstitucién, observando siempre una conducia decorosa que refleje una buena
imagen de la Escuela de Artes Plasticas. El personal docente debera aportar el
méximo de su capacidad y ser diligente en el cumplimiento de sus deberes
académicos para con los estudiantes, los compafieros clausirales y la
administracidn. FI criterio de dedicacion universitaria conileva a concebir a la
Escuela de Artes Plasticas, no Gnicamente como un sitio de empleo donde se
cumplen unas tareas especificas dentro de un horario determinado, sino como
una Institucién que posibilita el desarrollo de una voeacién docente de
variadas manifestaciones con el proposito de rendir un servicio a la
comunidad
Seccion 13.2 - Bl personal docente tendra las siguientes responsabilidades con relacion a los
asuntos que se indican a continuacién:
a. Planificacion del Programa Académico
El personal docente deberd participar en los procesos de planificacién y desarrollo de los
planes curriculares del deparfamento. Bl ainbito de participacion incluird entre otres, las
siguientes areas o aspectos:
- formulacion de objetivos educativos;
- identificacion de contenides y secuencias pertinentes a los curiculos
en desarrollo;
- planificacion de experiencias dirigidas al estudiante;
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- evaluacion del aprendizaje;
participacion en el avallio institucional.

b.  Asistencia a Reuniones
El personal docente deberd asistir a las reuniones de su departamento, de los comités
institucionales a los que pertenece v a las reiniones de la Facultad de la Institucién.
C. Participacidn en los Proceso de Consulta y de Eleccién
El personal docente deberd participar en los procesos de eonsulfa a través de los
mecanismos existentes en la Institucién disefiados para elegir a los representantes de
cada Departamento, segiin [o establece el Reglamento del Consejo Académico.
d. Participacién en Actividades de Mejoramiento Profesional
El personal docente deberd participar en actividades que enriquezean su experiencia
profesional. Estas actividades pueden ser de diversa fndole: programas y cursos a
nivel profesional dirigides a mejorar la ejecucién de la enseflanza artistica,
conferencias, foros, simposios y otras actividades de enriquecimiento cultural.
e. Participacién y Cooperacién en los Procesos de Evaluacion
El personal docente deberd participar y cooperar en los procesos de evaluacion de su
labor docente v la de sus compafieros claustrales.
Seccion 13.3 - Deberes Docentes
Para desempefiar su tarea docente, el profesor deberd cumplir con las siguientes
disposiciones:
Horas Semanales; La tarea docente regular serd de treinta y siete horas y media (37.5) por
semana.
Seceion 13.4 - Horas de Contacio Docente
La tarca docente o de ensefianza de cada profesor serd equivalente a dieciocho (18)
horas de contacto semanales con el estudiante en las clases de taller, equivalente a nueve (9)
créditos académicos y doce (12) horas contacto semanales tanto en cursos del Departamento
de Estudios Generales como de Fducacién del Arte, equivalentes a doce (12) créditos
académicos. Estos se trabajarin durante cualesquicra dos o tres semesires académicos
diurnos, y/o los trimestres del programa nocturno. Kl profesor que asi lo desee puede
distribuir su carga académica durante los fres semestres académicos.
Seccion 13.5 - Horas de Oficina para Atencidén a Estudiantes
Como parte de su tarea docente y como complemento al proceso de ensefianza, el
profesor de taller dedicard seis y media (6.5) horas semanales de oficina a la atencién
individual de sus estudiantes. La ayuda individual al estudiante es una funeién indispensable
de la docencia, especialmente en la ensefianza de la pléstica, ya que ésta requiere un alto
grado de individualizacién. Por consiguiente, debe entenderse que el profesor de talleres de
la Escuela de Artes Plasticas se esforzard por ofrecer ayuda y orientacion individual a cada
—estudiante. El-horario-dedicado a oficina serd determinado por el profesor; conla aprobacion
del Director de Departamento, quien a su vez notificard al Decano de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. Se tomard en consideracién las necesidades del estudiante. Los profescres
tanto de Estudios Generales como de (3 Educacién del Arte dedicardn cinco (5) heras
semanales de oficina para atender estudiantes.
Seccidn 13.6 - Horas de Oficina para la Preparacion de su Curso
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El profesor de teller deberd disponer de nueve horas (9) a la semana para ser
dedicadas a la preparacién de los cursos que lmparte, a estudios particulares e
investigaciones propias de su materia de especializacién y a la preparacion y evaluacion de
prucbas v ex4menes asi como otros trabajos de oficina relacionados con la labor docente en
general, Los profesores fanto de Estudios Generzles como de () Educacién del Arte
dedicarén catorce horas (14) a estudios e investigacién relacionados con las clases que
imparten asf como a Jas ofras tareas seflaladas anteriormente.
Seccién 13,7 - Horas para Reuniones Profesionales
El profesor dedicard cuatrc (4) horas semanales para reuniones profesionales fales
como la participacién en comités, reuniones de departamento y otras actividades afines a la
docencia.
Seccidn 13.8 - Ajustes en la Distribucién de Tarcas
En aquellos casos en que al profesor se le haya asignado menos horas créditos que lo
estipulado en la Seccién 134 de este reglamento, deberdn hacerse los ajustes
correspondientes durante el afio académico en cuanto a'su horario. Se les asignaran tareas, de
forma tal que se complete el horario requerido. Los profesores rendirdn un informe de la
labor realizada durante tal perfodo, a la autoridad correspondiente.
La asignacion de tareas especiales a profesores estard a cargo del Director de cada
Departamento en consultz con el profesor y con la aprobacién del Decano de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y del Rector de la Escuela de Artes Plasticas.
Seccién 13.9 - Designacidn de personal docente a tareas administrativas
A los profesores permenentes y/o probatorios, a goienes se les designen a
desempefiar tareas administrativas refendran su plaza regular mientras ocupan el cargo
administrativo.
Seccion 13.10 - Reincorporacion al Comienzo de o Durante el Afio Académico Regular del Personal
Docente con Funciones Administrativas
El personal docente que después de haberse desempefiado en un pnesto 0 eargo
administrativo en la Escuela de Artes Plasticas y cese de ejercer tales fimciones y que de
inmediato se incorpore a la ctedra docente al comienzo de o durante ¢l afio académico
regular sin que haya disfrutado de la licencia ordinaria acumulada y cuando por razones
reglamentarias no sea posible transferir dicha licencia a su condicion de profesor, debera
recibir como compensacion un pago global por tal licencia ordinaria acumulada hasta un
maximo de 60 dias. '
Seccién 13.11 - Terminacion de la Gestién Administrativa Durants Cualguier Receso
E] personal docente que cese en su funcién administrativa durante cualguier perfodo
de receso, agotard sus vacaciones acumuladas por licencia ordinaria hasta un méximo de
sesenta (60) dias, entes de comenzar a recibir su sueldo regular como profesor. Los dias de
licencia ordinaria que aun le queden acumulados 2 la fecha en que efectivamente se
reincorpore al salén de clases dentio del afio regular le’serdn liquidados mediante” pago
global.
ARTICULQ XIV - De los Direetores de Departamento
Seccidn 14,] - Nombramiento

Los Directores de Departamento serdn nombrados por la Rectora, en consulta con ¢l Decano
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de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Seccion 14.2 - Elegibilidad
Solamente podrén ser elegibles para ocupar puesios de Director de Departamentc
aquellos miembros del personal docente gue tengan nombramiento probatorio, que hayan
terido contrato a tarea parcial con la Institucidn durante por lo menos cinco (5} afios, los
(ltimes tres (3) de los cuales deben haber sido servidos de forma consecutiva.
Seccion 14.3 - Vigenciz del Nombramiento
Este funcionario se nombrard por 1m afio académico.
Seccion 14.4 - Ajuste en Horario y Compensacidn
E] personal docente que tenga nombramiento administrativo como Director de
Departamento, mantendrd una carga académica de seis (6) créditos en el caso de cursos de
taller, o nueve (9) en el caso de cursos de Estudios Generales y/0 Educacion del Aris por
semestre o trimestre. Esto implica una reduccién de cursos equivalents & seis (6} créditos al
afio por Departamento dirigide. Se le asignardn seis (6) horas adicicnales por semana a los
fines de realizar la labor administrativa correspondiente como Director del Departamento.
Esios funcionarios ocuparén la direccién del departamento a discrecién del Decano de
Asuntos Académicos v Estudiantiles. Si el Director en propiedad se encontrase disfrutando
dc alguna licencia, de ser necesaiio, la Decana de Asuntos Académicos v Esfudiantiles
nombrard un Director alterno durante la ausencia del Director en propiedad.

CAPITULO II REGIMEN DE PERSONAL, DISPOSICIONES SOBRE RECLUTAMIENTO,
NOMBRAMIENTO Y RANGOS DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO XV

La facultad de nombrar al personzl docente en la Escuela de Artes Plésticas corresponde, al
Rector de la Escuela, quien eomo primer ejecutivo de dicha Institucion representa a la entidad en
todos los actos y procedimientos contractuales que les sean delegados por la Junta de Directores de la
Escuela de Artes Plasticas, segim lo establece Ja Ley Niimero 54 del 22 de agosto de 1990.

ARTICULO XVI - Comité de Personal

Seccidn 16.1 - Composicion
11 Comité de Personal de }a Facultad estard compuesto por el Decano de Asuntos
Académicos, quien 1o presidira, y por un miembro de cada Departarnento escogido por y
enfre sus miembros. Para pertenccer al Comité de Personal el profesor debe poseer un
nombramiento probatorio o permanente y/o haber tenido contrato a tarea parcial con Ia
Tnstitucién dorante por lo menos cinco (5) afios, de los cuales los tltimos tres (3) deben haber

~sido servidos de forma consecutiva. En aquellas circunstancias en que se diera el caso de que

um miembro activo del Comité de Personal estuviera considerindose bajo cualquieradelos™
asuntos bajo la incumbencia de ese cuerpo, dicho miembro deberd por disposicion de este
Reglamento de ebstenerse de participar. En la eventualidad de que un miembro del Comité de
Personal deba abstenerse, por alguna causa justificada, de participar en alguna consideracion
de dicho Comité, o no pueda constituirse el Comité de Personal por algin otro metivo, como
abstencion o no-disponibilidad, los miembros que falten podeén ser sustituidos, durante el
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periodo que dure la ausencia de los miembros regulares, siguiendo el mecanismo establecido
en la Seccidn 16.4. Bl quérum del Comité de Personal lo constituye la Decana de Asuritos
Académicos y tres (3} miembros, uno de los cuales debe ser del area de especialidad del
candidato que se estd evaluando.

Seccidn 16.2 - Funciones
Asesorar al Rector en asuntos de personal, nombramientes, ascensos, licencias, permanencias
y otras acciones de persopal docente.
Disefiar el sistema de evaluacién de los profesores.

Seccién 16.3 - Procedimiento para la Bvaluacion de Profesores

El procedimiento que se utilizard para la evaluacién de los profesores serd sugerido
por el Comité de Personal de la Escuela de Artes Plésticas.

El procedimiento que se disefie se basard en los criterios de evaluacitn establecidos
en el Articulo XXVI, Seccidn 26.1 de este Reglamento y debera ser aprobado en el Consejo
Académico. :

Seccién 16.4 - Vacantes

1as vacantes surgidas en el Comité de Personal se cubrirdn por eleceion en el
Departamento que corresponda, no més tarde de un mes signiendo el proceso descrito en la
seccitn 16.1. De no haber candidatos en algin Departamento para llenar una vacante, ol
claustro podra elegir miembros al Comité de Personal de entre los profesores de otros
Departamentos académicos. De no poderse coustituir el Comité de Personal con
profesores de otros Departamentos académicos de la Escuela, el clanstro podra elegir los
miembros sustitutos de entre profesores de esas materias de otras universidades. Los
miembros sustitnidos de otras universidades se escogerdn de entre una lista, preparada por
la Decana, quienes retinen las calificaciones y que han manifestado estar disponibles.

ARTICULO XVII- Clasificacion del Personal Docente de la Esenela de Artes Pldsticas
Seccicn 17.1 - Rangos del Personal Docente
Se establecen los siguientes rangos para el personal docente de la Escuela de Artes Plasticas:
1, Instructor (rango de ingreso)
2. Catedrdtico Auxiliar
3. Catedrético Asociado
4, Catedratico
Secciér 17.2 Normas de Clasificacion
Se establecen las siguientes normas para clasificar el personal docente de la Fscuela
de Artes Plasticas, Estas abarcarin el conjurto amplio de deberes y responsabilidades que
requiere el empleo de una persona a jornada completa o parcial. Las clasificaciones han
sido basadas en los principios que a conifnuacién se establecen y cualquier carnbio en el
esquema de categorias y rangos aquf propuestos as{ como en las normas que se establecen
para su aplicacién s¢ hardn solo mediante enmienda a este Reglamento: -
1.Requerir a los candidatos a empleo requisitos uniformes en cuanfo a
preparacion académica, experiencia, conocimientos, habilidades y destrezas o
su equivalente.
2. Aplicacion con equidad de una misma escala de refribucion en condiciones
sustancialmente iguales cuando se nombre a la persona en un puesic
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regular,

ARTICULO XVIH Plan de Retfribucion

Seceidn 18.1 - Escala Salarial
I Escala Salarial del Personal Docente serd aprobada por la Junta de Directores de la
Fscuela de Artes Plasticas y podra ser revisada por esta.

ARTICULO XIX- Reclutamiento del Personal Docente

Seccidn 19.1 - Norma General
Para desemnpefiar un cargo como profesor de la Escuela de Artes Flésticas s requerird por lo
menos el grado de Maestria, o un titulo equivalente o experiencia o prestigio come artista, en
sreas que lo capaciten especialmente para las materias que ensefia. Los grados académicos
deberan haber sido obtenidos en una umiversidad acreditada, cuyos grados o titulos hayan
sido convalidados o estén en proceso de convalidacién por el Consejo de Educacién Superior
de Puerto Rico.

Seccién 19.2 - Excepciones
Se podra reclutar como personal docente, previa anuencia del Rector de la Bscuela de Artes
Pl4sticas, a personas que no retinan plenamente los requisitos académicos, siempre que dichas
personas s¢ hayan destacado con méritos excepeicnales, hayan recibido premics ¥y
reconocimientos en el campo de su especialidad.

Seccidn 19.3 - Convalidacién v Equivalencia en Grados y Titulos Obtenidos en el Extranjero
Todo candidato a empleo en un puesto docente regular que haya obtenido un grado o titulo
académico en el extranjero, deberd someter toda la evidencia respecto al mismo a la
Administracion de la Escuela de Artes Plésticas, v a la Oficina de Asuntos Académicos del
Consejo de Bducacion Superior para que convalide el grado académico obtenido y se
reconozea ta equivalencia de dichos titulos y/o grados. |

ARTICULO XX - Criterios para Ia Seleccién del Personal Docente
Para desempefiar un cargo en cualquiera de las categorias y rangos de la docencia, se
requerird que el personal docente se ajuste a la norma general estipulada en la Seceién 19.1,
Articulo XIX de este Reglamento y los candidatos a posiciones en cualquiera de las
categorias de la docencia serén seleccionados tomando como base los signientes criterios:
(2) - Calidad del expediente académico del candidato.
(b} - Dominio de las materias a ensefiar y capacidad demostrada para impartir dichos
conocimientos,
(c) - Experiencia en la docencia y en la aplicacion de los conocimientos que ha
adquirido en su campo profesional,

{d) - Exposiciones, premios y distinciones que st obra (ar1istica) le haya merccido:
{¢) - Trabajos publicados, conferencias dictadas en su drea de especializacion.
(f)- Identificacidn con Ia filosefia y los objetivos de la Escuela de Artes Plasticas.

ARTICULD XXX - Clases de Nombramientos
Seccion 21.1 - Contrato de servicios
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Profesor nombrado por confrato para cubrir un puesto no regular o desempefiar una tarea a
tiempo completo o parcial por un perfodo fijo dentro de un afio académico. FEsta clase de

nombramiento:
a. terminard cuando el contrato expire, sin ulterior obligacién de parte de la
Tnstitucién que no sea la establecida en el contrato.
h. podrd extenderse o renovarse, a discrecién del Director de Departamento

correspondiente; el Decano de Asunios Académicos y Estudiantiles y el
Rector de 1a Escuela de Artes Plasticas;

C. no cuenta hacia la permanencia si la persona posteriormente es norbrado en
una posicién probatoria a menos que el contrate asf lo estipule;
d. solamente tendra derecho a aguellos beneficios estipulados en el contrato.

Seccion 21.2 Transitorio:
Sera el nombramiento que se oforga para cubrir un cargo o puesto no regular,

que se apruebe por un perfodo fijo ho mayor de doce (12) meses, para atender
necesidades especiales del sarvicio, como lo son las alzas imprevistas vy
ocasionales en el volumen del trabajo. Este nombramiento no debe ser antesala
de un nombramiento probatorio o permanente, a menos que este se logre

mediante el procedimiento regular que establece este Reglamento. Este tino de

nombramiento:

a. concluird cuando el término expire, sin ulterior obligacién de parle de la
Institucién que no sea la establecida en el nombramiento.

b. podrd extenderse o renovarse, a discrecién del Director de Departamento
correspondiente; el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles y el Rector de
la Escuela de Artes Plasticas;

¢ no cuenta para propdsitos de obtener la permanencia;

d. tendra derecho a aqueflos beneficios otorgados a los profesores permanentes de la
Escuela de Artes Plésticas, excepto el programa de retiro;

e, para ser nombrado en un puesto docente transitorio, el Director del Departamento
correspondiente y el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles someteran
sus recomendaciones, por escrito, 2l Rector de la Escuela de Artes Plésticas de
Puerto Rico para su consideracién y determinacién final,

Seceidn 21.3 - Probatoric
1. Persona nombrada para desempefiarse a tiempo completo en un puesto permanente.
Este tipe de nombramiento:
a. cuenta para propdsitos de obtener la permanencia;

de la Escuela de Artes Plasticas;

¢. para ser nombrado en un puesto docente probatorio, el Director del
Departamento correspondiente ¥ el Decano de Asuntos Académicos y
Estudiantiles someteran sus recomendaciones, por escrite, al Rector de la
Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico. De concumir con la
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recomendacidn, el Rector someterd el nombramiento probatorio a la Junta
de Directores de la Hscuela de Artes Plsticas para su consideracién y

determinacicon final.

2. Bl Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con la concurrencia del Rector
de la Escucla de Artes Plésticas podrd recomendar & la Junta de Directores de la
Escuela de Artes Plasticas accién para el cese de un empleado en periodo

probatorio por las siguientes razones:

Proceso evaluativo no satisfactorio
Incumplimiento de los deberes del cargo
Insuberdinacion o indisciplina

po o

Escuela de Artes Plasticas.

e. Abandono del cargo del servicio sin previa autorizacién de
autoridades correspondientes.

f. Ajustes econdmicos

Conducta deshonrosa, inmoral o impropia que afecte el buen nombre de la

fas

g. Conviccitn por delito grave o cualquier delito que implique depravacién

moral.

h. Destitucion previa del servicio publico y sus corporaciones sin haberse

rehabilitado.
i, Adiceion al alcohol o a las sustancias controladas
j.  Haber incluido informacién falsa o cngafiosa en su expediente.

3. De no extendérsele un nombramiento probatorio para el siguiente afio fiscal por
cualquiera de las razones mencionadas anteriormente, se le informara per eserito al

profesor.
Seccion 21.4 - Permanente

1. Sera el personal docente nombrado para desempefiar a tarea completa puestos fijos
en el presupucsto después de haber cumplido satisfactoriamente con los siguientes

requisitos minimos:

a. Tres (3) afios de servicios consecufivos en un puesto con nombramiento

probatorio.

b. Evaluaciones satisfactorias anuales de su respectivo Director de Departamento
v del Decano de Asuntos Académices y Estudiantiles. Ademds, se fomard en
consideracitn las evaluaciones hechas por sus estudiantes durante el periodo

probatorio,

c. Recomendacién favorable del Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles

al Rector de 1a Escuela de Artes Plasticas.
. Recomendacién faverable del Rector de la Escuela de Artes Plasticas,

d
d. Aprobacién final de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas.

Escuela de Artes Plasticas, el Rector netificard, por esctito, al profesor.

g7 Al ser-aprobada-o denegada-la-permanencia-por-la-Junta-de-Directores-de-da— - - -

£ No podri extenderse nombramiento permanente o probatorio a aquellos
miembros del claustio que ostenien un nombramiento permanente en otra
agencia del Gobiemo Estatal o Federzal, a menos que medie la remncia de

dicho cargo.
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g. No podrd extenderse nombramiento permanente a aguellos miembros del
claustro que se hayan jubilade de] Gobierno Estatal.

h. Para los fines de la permanencia no se acreditard al profesor tiempe alguno por
perfodo de licencia sin sueldo.

i, Bl requisito de que los afios de servicio sean consecutivos de acuerdo a la
seccion 21.4 inciso (a) no aplicard a los casos de interrupciones por disfrute de
licencia extraordinaria, licencia de ayuda econdmica para estudios graduados
aprobados por la Institucién para obtener el nombrariento permanente.

Seccién 21.5- Especial
Este serd el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto que se paga con
fondos de procedencia externa o especial cuya recurrencia no estd garantizada. La Junta de
Directores de la Escuela de Artes Plasticas podra considerar la experiencia adquirida por los
empleados con este tipo de nombramiento, si pasan a ocupar plazas regulares.

Seccién 21.6 - Nombramiento "Ad Honorem"
Ser4 el nombramientn que se otorga a personas que sin ser empleados de la Escuela de Astes
Plasticas aceptan prestar servicios a la Institucién sin percibir retribucitn de ésta. El Consgjo
Académico aprobard las normas que regirdn estos nombramientos para los cargos docentes.
Estas normas deberdn establecer con claridad el cardcter especial de la relacidn de tales
personas con la Escuela, '

Seccion 21.7 Nombramiento de Artista Residente
Sers4 ¢l nombramiento que se oforga en reccnocimiento a creadores que gocen de
reconocido prestigio en las artes plasticas. Esta designacién prestigia a la institucién y
debe contribuir a proyectar la Eseuela de Artes Plasticas a la comunidad dentro y fuera del
pais. La designacién se conferird previa recomendacién del Consejo Académice y sera
por periodos fijos de tiempo que no excederdn cinco afios. El Artista Residente estara
adscrito a 1o de los departamentos académicos, que proveera disposicién explicita de las
responsabilidades y taress que el designado llevard a cabo, A la terminacion del periodo
para el cual fue designado, el nombramiento podrd ser renovado a discrecion de la
Rectora, tomando en consideracidn la evaluacién y recomendacion favorables del
departamento y del Consejo Académico. Dentro de la categorfa de Artista Residente no
existirdn rangos y su rerumeracién serd asignada a discrecidn de ta Junta de Directores de
la Escuela de Artes Plasticas.

Seccién 21.7 Nombramiento de Profesor Adjunto
Serd el nombramiento que se oforga en reconocimiento a estudiosos en los campos del
quehacer humanistico que se huyan distinguido por sus aportaciones al estudio y
preservacién de las artes pldsticas. Esta designacion prestigia a la institucién y debe
contribuir a proyectar la Escuela de Artes Pldsticas a la comunidad dentro y fuera del pafs.
La designacion se conferird previa recomendacién del Consejo Académico y serd por

-~ periodos fijos de tlempo-gue no-excederén-cinco-aflos: Bl Profeser-Adjunto-estard-adserito -

a uno de los departamentos académicos, que proveerd disposicién explicita de las
responsabilidades y tareas que el designado llevard a cabo. A la terminacion del periodo
para el cual fue designado, el nombramiento podrd ser renovado a discrecion de la
Rectora, tomando en consideracién la evaluacién y recomendacién favorables del
departamento y del Consejo Académico. Dentro de la categeria de Profesor Adjunto no
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existirdn rangos y su renumeracidn serd asignada a discrecion de la Junta de Directores de
la Bscuela de Artes Plésticas.

ARTICULO XXII - Normas y Requisitos para Procesar Nombramientos

Las recomendaciones para nombramientos se harén de acuerdo con las necesidades de la
Institucién y estardn relacionadas con las disciplinas de ensefianza recomendadas por ¢l Consejo
Académico de la Escuela de Artes Pldsticas, para cumplir con los programas establecidos en la
Escuela, tomando como base los recursos fiscales disponibles anualmente, segtin lag consideren
viables los Decanos de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Administracitn en consulta con el
Rector de Ja Escuela de Artes Plésticas.

Seccién 22.1 -De existiv la necesidad de crear un puesto regular docente, el Departamento
concernido someterd por escrito 2l Decano de Asunfos Académicos y Estudiantiles una
peticién al respecto. Una vez el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles considere la
peficién favorablemente someterd la misma al Rector, quien pasard juicio sobre dicha
peticién. Fste oficial a su vez la sometera a la Junta de Directores de la Escuela de Artes
Plésticas para la consideracién y decision final,

Seccién 22,2 - Bn la seleccion y nombramiento de personal no se discriminard por razones de credo
religioso, afiliacién politica, sexo, edad o raza, origen émico, condicidn social o
impedimento,

Seceitn 22.3 - En caso de surgir puestos regulares vacantes se considerard para nombramiento, en
primera instancia, al personal docente contratado que esté debidamente calificado, segim se
establece en la seccién 19,1 del Reglamento.

" Seccidn 22.4 - Todos los aspirantes a un puesto docente radicardn solicitud al efecto en la Oficina del
Decano de Administracién, copia de la enal pasara a la consideracion del Decano de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y del Director del Departamento correspondiente. Las
solicitudes serdn estudiadas por el Comité de Personal de la Facultad y sus recomendaciones
serén sometidas para la consideracion del Director de Departamento, quien a su vez sometera
su1 recomendacion al Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles,

“Seccién 22.5 - Todo nombramiento para puesto probatorio o permanente serd recomendado al Rector
de la Escuela de Artes Pldsticas por el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Dicha recomendacion deberd ser acompafiada por la recomendacion escrita del Director de
Departamento concernido. Una vez aceptado por el Rector de la Escuela de Artes Plasticas,
el nombramiiento serd sometido a la Junta de Directores de la Escuela de Artes Pldsticas para
su consideracion final,

Seccién 22.6 - Fl personal docente serd seleccionado a base de los criterios establecidos en el
Articulo XX

-~ -Reretbm 22:7-= Tios nombramientos-probatorios-cubriran-los-doce-(12)-meses-de-cada-afie-fiscal-con- - -

excepcién del primer nombramiento probatorio que se hard desde el inicio det afio académice
hasta finalizar el afio fiscal.

ARTICULO XXIIT - Rangoes de Ingreso del Personal Docente
Seccién 23.1 - Los rangos académicos de ingreso de los candidatos a nombramiento seran
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recomendados por el Decano de Asuntos Académicos v Estudiantiles y el Director de
Departamento concernido tomando en consideracion los criterios sefialados en el Articulo
XXV de este Reglamento. El proceso de recomendar rangos de ingresos los inicia el Decano
de Asuntos Académicos y Estudiantiles y se tramitan a la Junfa de Directores de la Escuela de
Artes Plisticas por conducto del Rector. Este tendréd la responsabilidad de considerar la
peticion y de legar a una decisiOn &l respecto.

Seccién 23.2 - Como norma general, el personal docente reclutado comenzatd desempefidndose con
el rango de ingreso. En los casos que aplique se podra otorgar tango superior al de ingreso,
si el candidato posee Ios requisitos sefizlados en el Articulo XXV, secciones 25.2 ala 25.4.

ARTICULO XXIV- Carga Basica del Personal Docente

Seccién 24.1 - Para desempefiar puestos dentro de las categorias de probatorio o permanente, la
carga bésica que deberd cumplir el personal docente serd de treinta y siete y media (37.5)
horas semanales desglosadas de la signiente manera:

Profesores de taller Profesores de Estudios Generales

18 horas contacto con estudiantes 12 horas contacto con estudiantes

6.5 horas de oficina y atencién individualizada | 6.5 horas de oficina v atencién individualizada
4 horas reumiones de comités y/o departamente | 5 horas  de reuniones de comités y/o
departamento

9 heras de preparacion 14 horas de preparacion

El personal docente serd responsable en el deserpefio de sus deberes al Director del
Departamento correspondiente y al Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles. En
casos de poca maetricila, el horario de contacto con el estudiante disminuird. Bl profesor
sustituira dichas horas con irabajos a ser asignados por el Decano de Asuntos Académicos y
Bstudiantiles. .

Seccibn 24.2 - Si las necesidades del servicio lo requieren y segin Io determinen los Decanos, la
carga académica de los profesores de taller podra ser mayor de nueve (9) eréditos. En estos
casos, se le eximira al profesor de otras actividades que serdn determinadas por el Decano de
Asuntos Académicos v Estudiantiles de la Escuela de Artes Plésticas.

Secci6n 24.3 - Cualguier empleado de la Escuela de Artes Plasticas que deseara dedicar tiempo &
tereas parciales o temporeras remuneradas fuera de la Institucién en otra agencia del gobiemo
podra realizar su labor en un perfoda gue no exceda de doce (12) horas semanales, y que no
conflija con su horario de trabajo. Deberd contar con la aprobacién del Decanc de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y del Rector.

ARTICULO XXV - Rango de Ingreso en Cada Categoria - Requisifos Minimos
. Sececion 25 .- Instructor oo e
Para ser nombrado como Instructor en los cursos de taller el profesor tiene que poSeer una
maestria en arte en su campo de especializacion y experiencia en 1a ensefianza en el campo de
su especializacién a nivel universitario. Podrén considerarse personas con Bachillerato en
Artes Plésticas o preparacién equivalente, de una instiiucion acreditada. Estos tendran que
evidenciar el haber participado en exposiciones o haber realizado cbras que demuestren su
prestigio como artista. Para los cursos académicos tanto de Estudios Generales como de
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Educacién, el requisito minimo indispensable es una maesirfa en el campo de su
especializacion.

Seccion 25.2 - Catedrético Auxiliar
Para nombramiento como Catedrético Auxiliar la persona debe poseer como minimo una
maestria en su 4rea de especializacién y ademds, cinco (5) affos de experiencia ensefiando en
el campo de su especializacidn a nivel universitaric. Para Tos cursos de taller, el artista debe
evidenciar haber participado en no menos de dos (2) exposiciones en museos o galerfas
reconocidos; los profesores de Disefio candidatos a este rango tenen que presentar evidencia
que sustente experiencia profesional equivalente en cantidad y calidad a las exposiciones
requeridas evidenciado por sus proyectos y la lista de clientes. Podran considerarse personas
con Bachillerato en Artes Plasticas o preparacién equivalente, de una institucion acreditada
siempre que sea de reconocido prestigio en su campo, evidenciado por haber participado en
no menos de tres (3) exposiciones internacionales y no menos de diez (10) exposiciones
nacionales, una de ellas muestra individual, en museos 0 galerias reconocidos, Tanto para los
cursos de Estudios Genersles como para los de Educacién, el requisito minimo indispensable
es una maestria en el campo de su especializacidn, la experiencia docente y haber publicado
trabajos de investigacion en su especialidad.

Seccion 25.3 - Catedratico Asociado
Para ser nombrado como Catedrético Asociado la persona debe poseer como minimo una
maestria en su 4rea de cspecializacién. Debe tener un minimo de diez (10) afios de
experiencia ensefiando en el campo de su especializacién a nivel universitario. Para los
cursos de taller el artista debe evidenciar haber participado en no menos de cinco (5)
exposiciones en museos o galerfas reconocidos; los profesores de Disefio candidatos a este
rango tienen que presentar evidencia que suslente experiencia profesional equivalente en
cantidad y calidad a las exposiciones requeridas evidenciado por sus proyectos y la lista ds
clientes. Podran considerarse personas con Bachillerato en Artes Plasticas o preparacién
equivalente, de una institucién acreditada siempre que sea de gran renombre en su campoe,
evidenciado por haber participado en no menos de cinco (5) exposiciones mternacionales y
no menos de quince (15) exposiciones nacionales, 5 de ellas muestras individuales, en
museos o galerias reconocidos y haber recibido premios y distinciones en Puerfo Rico. Tanto
para los cursos de Estudios Generales como para los de Educacion, el requisitc minimo
indispensable ¢s una maesitfa en el campo de su especializacion y haber completado no
menos ds quince (15) créditos doctorales. El candidato debe heberse destacado como
investigador y conocedor en su campo de especialidad, evidenciado por la publicacién de ma
monografia o no menos de cuatro (4) trabajos en antologias o revistas profesionales.

Seccién 25.4 - Catedrafico
Para ser nombrado como Catedrético la persona debe poseer como minimo maestria en Bellas
Artes v quince (15) afios de experiencia ensefiando en su campo de especializacién a nivel

Tmiversiario, Para 1os cuisos de ialler, of arfista debe evidenciar Haber patticipado enno -
menos de diez (10) exposiciones en museos o galerias reconocides, una de ellas muesira
individual; los profesores de Disefio candidatos a esle rango tienen que presentar cvidencia
que sustente experiencia profesional cquivalente en cantidad y calidad a las exposiciones
requeridas evidenciado por sus proyectos v la lista de clientes. Podran considerarse personas
con Bachillerato en Aries Plsticas o preparacién equivalente, de una institucidn acreditada
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siempre sea un artista de prestigio internacional en su campo, con una carrera distingnida

evidenciado por haber participado en no menos de siete (7) exposiciones internacionales y

veinticinco (25) nacionales, 10 de ellas muestras individuales, y haber recibido premios y

distinciones en y fuera de Puerto Rico. Tanto para les cursos de Bstudics Genetales como

para los de Bducacion, el requisito minimo indispensable es ¢! doctorado. El candidato debe
haberse destacado como mvestigador y conocedor en su campo de especiatidad, evidenciado

por la publicacién de dos monografias o no menos de ocho (8) trabajos en antologias o

revistas profesicnales, invitaciones a simposios internacionales y otros reconocimientos de

caracter académico.
ARTICULO XXVI — Ascenso en Rango

Los rangos académicos consfituyen una distincién del quehacer académico en sus fases
docentes, investigativa, creativa, de servicio ¥ desarrollo profesicnal,  Representan un
reconoeimiento al profesor que por su compromiso ha logrado destacarse en sus ejecutorias
académicas. Por tanto, la otorgacién de rangos no es un derecho automatico adquirido por
antigiiedad sino una distincion a la calidad del servicio prestado a Ia Escuela de Artes Plasticas. Fl
ascenso en rango se otorgara siempre y cuando las condiciones fiscales de la institucion lo permitan.

La candidatura al rango deberd estar fundamenteda en una posicion de docente regular y
avalada por la documentacion requerida para cada rango. La distincién estard sustentada en una
evidencia de credenciales que apoyen a los candidatos.

1,03 ascensos en rangd se podrdn considerar cada cinco (5) afios desde la fecha del dltimo
ascenso otorgado. Si el profesor no es ascendido en el afio en que €3 evaluado, podra aspirar a ser
considerado el afio siguiente.

Como norma general, las propuestas de ascenso deberén elevarse el primer semestre del afio
académico. Fn casos excepcionales, donde exista una razén plenamente justificada, se podré someter
propuestas de ascenso ya comenzado el segundo semestre.

%1 proceso para recomendar candidatos a ascenso en rango ser& iniciado por el Director del
departamento que corresponda, basado en evaluaciones y recomendaciones del Comité de Personal.

La consideracidn de todo candidato sera obligatoria una vez el Comité de Parsonal
recibe el expediente de la persona que cualifica para ésta, a menos que el candidato

haya notificado al Comité por escrito, gue no desea ser considerado.

Este someterd a su vez su recomendacién al Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien
la evaluard y someterd ante el Consejo Académico. De recibir una recomendacion favorable, el
Rector de la Bscuela de Artes Plésticas, la evaluard y elevard con sus recomendaciones a la Junta de
Directores de la Escuela de Artes Plasticas. La Junta de Directores de la Escuela de Artes Plésticas
evaluara las recomendaciones de ascenso en range 'y tomard la decision final.

- Qercitn 26: - Para-los ascensos-enTange se consideraran los siguientes criterios: - R

Preparacion académica

Calidad de la ensefianza

Obra pléstica original y trabajos de investigacion

Afios de servicios.

Participacién académica y administrativa fuera del salén de clases.

AR
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6. Premios, reconocimientos y honores recibidos.

Seceidn 26.2 - Los ascensos del personal docente podran ser concedidos a la categorfa inmediata

superior si la situacion presupuestaria asi lo permite

Seccidn 26.3 - En la Bscuela de Artes Plasticas las evaluaciones y recomendaciones originales sobre

ascensos las realizara el Comité de personal, elevando sus informes escritos al Director del
Departamento quien lo tramitard por los canales correspondientes,

Seccidn 26.4 - Ascenso a Catedratico Auxiliar
Ademés de los criterios generales sefialados en la Seccidn 25.2, para ser promovido a
Catedratico Auxiliar, el candidato debera haber ocupado la posicién de Instructor durante un
minimo de cinco (5} affos.

Seccion 26.5 - Ascenso a Catedritico Asociado
Ademas de los criterios generales sefialados en la Seccion 25.3, para ser promovido al rango
de Catedrético Asociado el candidato debe haber ocupado el puesto de Catedrético Auxiliar
durante un minimo de cinco (5) afos.

Seccidn 26.6 - Ascenso a Catedratico
Ademsas de los criterios sefialados en la Seccidn 25.4, para ser promovido a Catedratico, el
candidato deberd haber ocupado el rango de Catedrtico Asocfado por un minimo de siete {7)
afios.

Scccién 26.7 - En caso de no aprobarse un ascenso recomendado, el personal docente concernido
retendra los beneficios adquiridos en su posicidn anterior, sin que le perjudique en forma
alguna la consideracién desfavorable de la propuesta de ascenso.

Seccion 26.8 - Los ascensos no se extenderdn autométicamente. Los mismos se hardn a base de los
méritos particulares de cada caso y de acuerdo cor el proceso de evaluacion establecido, las
recomendaciones pertinentes y Ia disponibilidad de fondos en Ia Escuela de Artes Plasticas.

Seccidn 26.9 — Se considerara para ascenso en rango, sin que medie solicitud, al profesor que obtenga
un titulo en su drea de especialidad que cumpla con todos los requisitos expuestos en este
articulo v en el Artfculo XXV.

ARTICULO XXVIi Procedimiento Apelativo de Rango de Ingreso y Ascenso en Rango
Las decisiones respecto a los nombramientos de rango de ingrese o ascenso en

rango del perscnal docente podran apslarse ante la Junta de Directores por la persona
afectada, por conducto del Rector. La apelacion debera presentarse dentro del término
jurisdiceional maximo de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha en gue la

decision final le fue notificada por escrito.

- ARTICULO XXVHI- €omité-de Planes- - - oo oo

Existira un Comité de Planes miegrddo por el Rector, quien lo premd.ré’l Perteneceran
ademas, a este comité los siguientes oficiales: Decano de Asuntos Académices y Estudiantiles,
Decano de Administracién: Lo integrards, ademds, tres (3) profesores electos por la Facultad y dos
(2) miembros seleccionados por el Rector entre los miembros de la Facultad. Los profesores serviran
a este Comité durante el términe de un afo académico.
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Seccién 28.1  Funciones
(a)  Formular los Planes de Desarroilo de la Escuela
(b)  Evaluar los logros obtenidos y mantener actnalizados los planes de la
institucion.
Secci6n 28.2 - Eleccitn de los Miembros
Tres (3) miembros serén electos por la facultad en la primera reunién del claustro (al
comenzar el afio académica) y dos (2) miembros sexdn nombrados por el Rector de la Escuela
de Artes Plasticas, al comenzar el afio académico.
Seccion 28.3 - Términos
Ios miembros de la facultad servirdn a este Comité durante e] término de un afic académico,
aungue su nombramiento podré extenderse.
Seccion 28.4 - Separacion del comité
Aquel profesor que se ausente a tres (3) rermiones consecutivas o a més de cinco (5} en un
afto, se sustituira. El sustituto serd nombrado por designacion directa del Rector.

ARTICULO XXIX - Otros Comités
El Rector y ¢l Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles podran nombrar los comités de
trabajos especiales cuando lo estimen necesario.

ARTICULO XXX - Comité de Currienio
Seccidn 30.1 — Composicién
Estard compuesto por los directores de los distintos departamentos académicos de la Escuela
de Artes Plésticas v el Decano de Asuntos Académicos y Lstudiantiles, quien convocara a
reuniones.
Seccion 30,2  Funciones
(a) Revisar la oferta académica de cada departamento
(b) Formular cambios en la secuencia de estudios que respondan a las
~ necesidades académicas del estudiartado.
(¢)  Revisar prontuarios de cursos nuevos presentados

CAPITULO I REGIMEN DE PERSONAL - DISPOSICIONES APLICABLES AL
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO XXXI- Disposiciones Generales sobre Licencias y Ayudas Econdmieas al Personal
Docente
Seceidn 31,1 - Licencias Establecidas por este Reglamento

 Las licencias disponibles al personal docente serdn las que se establecen en este Reglamento,

a saber; por receso académico, por enfermedad, sabafica, para obtener 1a maesttia oel ~ - <o

doctorado, extraordinaria con sucldo, sin sueldo o con ayuda econdmica, por rendimiento
artistico, por maternidad, para fines judiciales y compasiva. No se concedera ningun otro tipe
de licencia sin el consentimiento de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Pléasticas.

Seccién 31.2 - Elementos Presupuestarios y de Interds Mstitucional en la Concesion de Licencias y
Ayudas Econdmicas
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La concesién de licencias sabaticas, extraordinarias con suelde y sin sueldo y con ayuda
econdmica, asi como la concesién de ayudas econdmices, no constituye un derecho v su
concesidn serd tomando en consideracién los mejores intereses de la Escuela de Artes
Plasticas y su condicion presupuestaria,
Seccion 31,3 - Interéds Institucional Cuando No Haya Impacto Presupuestario

Ta concesion de licencias en servicio, sin sueldo, extraordinarias sin sueldo y sin ayuda
cconémica, atn cuando no conlleva elementos presupuestarios directos, no constituye un
derecho. Las solicitudes de estos tipos de licencias se adjudicardn tomando en consideracidn
los mejores intereses de 1a Bscuela de Artes Plasticas.

ARTICULO XXX

Seccidn 32.1 - Cancelacidn o Modificacidn de Ticencias
Cualquier tipo de lcencia podrd ser cancelada anfes de vencerse si se determina que €l
beneficiario de la misma no cumple ¢l propdsito por el cual se concedid. La cancelacion o
modificacion de los términes de cualquier tipo de licencia, serd sometidaa la aprobacion de la
Tunta de Directores de la Fscuela de Astes Pldsticas, por conducto det Rector, con las
recomendaciones del Director del Departamento y del Decano de Asuntos Académicos y
Estudiantiles. Se deberd notificar al profesor con quince (15) dias laborables de anticipacion,
expreséndole los fundamentos de la cancelacién. Una vez recibida la notificacién el profesor
tendrd cinco (5) dias laborables para presentar su posicién ante la cancelacion de la
mencionada licencia.

Seccion 32.2 - Compromiso de Servicio
Toda persona que disfrute de Licencia sabatica, o de licencia extraordinaria con sueldo o sin

sueldo con ayuda econémica, o que disfrute de ayuda econdémica, firmara un conirato .

comprometiéndose a reintegrarse a sus labores a la terminacién de la licencia o de la ayuda
econdmica, por un perfodo de tiempo no menor que la duracion de la misma.

Seccidn 32.3 - Incumplimiento de la Obligacion
Fn caso de que no se reintegre al servicio de la Institacion, la persona reembolsard el importe
total del sueldo o de la ayuda econbmica que disfrutd, o concertard un plan de pago para
efectuar el reembolso, en 1 término que no excedera de dos (2) afios. Cualquier excepeion a
este término debera ser recomendada por la Junta de Directores de la Escuela de Artes
Plasticas. En caso de que, después de reintegrarse, la persona interrumpa sus servicios antes
de cumplir su compromiso con la Instifueién, deberd reembolsar la parte proporcional del
dinera recibido equivalente al tismpo no servido, en un términe que no excedera los dos (2)
afics.

Seccion 32.4 - Pago de Intereses
En todos los casos en que una persona deba reembolsar el importe del sueldo o de la ayuda
econdmica disfrutada, pagard el interés legal prevaleciente.

ARTICULO XXXIII - Tipos de Licencias

Seccion 33.1 - Licencia por Receso Académico
Este fipo de licencia es la que disfrutard el personal docente permanente, probatorio y
transitorio de la Escuela de Artes Plasticas en cada receso intersesional. Comenzard a la
fecha de entrega de calificaciones semestrales, segin se estipule en et Calendario Académico
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del affo en curso v se extendera hasta el comienzo de la sesitn académica siguiente:
Seccion 33.2 - Licencia por Enfermedad
En un sistermna de ensefianza que obliga a desarrollar un programa de estudios que abarca
requisitos académicos inaplazables, solamente podrd concederse licencia por enfermedad en
casos especificos en que un miembro del perscnal docente confraiga una dolencia fisica o
mental que le impida asistir con regularidad a [a Escuela de Artes Plasticas. En tales casos, el -
Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en conjimto con el director del departamento
correspondiente, harén los arreglos pertinentes para asegurar la continuidad de la lzbor del
miembro ausente, wtilizando los servicios de otros micmbros de la faculiad o mediante la
confratacion de una persona para que sustifuya al profesor que se encuentre enfermo.
Seccién 33.3 Licencia familiar y médica
La Ley de Licencia Familiar y Médica del 3 de agosto de 1993, dispone que el patrono proveera hasta
doce (12) sermanas de Hcencia sin sueldo o con sueldo acumulada a cualquier empleado, incluyendo
aquellos en contrato de servicios, nombramiesto temporerc 0 sustituto que haya trabajado para éste
por o menos un (1) afio y 1,250 horas dusante el franscurso de los doce (12) meses anteriores a la
peticién de Ia licencia. Los propdsitos para los cuales puede soticitar la misma son los siguientes:
e cuidar a un hijo recién nacido o tramitar adopeién o crianza;
s para cuidar a su conyuge, hijo o hija, padre o madre que tenga una condicion de salud grave;
s por una condicién de salud grave que incapacite al empleado para desempefiar su trabajo.

Seccién 33.4 - Condiciones de esta Licencia
Todo miembro de la facultad gue ocupe um puesto regular probatorio y transitorio o
acumulara anualmente dieciocho (18) dias lectivos por enfermedad, o sea, diz y medio (1.5)
mensual por cada mes natural de servieio.

Seccitn 33.5 - La Heencia por enfermedad no utilizada podrd acumularse hasta un méaximo de
noventa (S0) dias a Ia terminacién del afie natoral.

Seceién 33.6 - Todo miembro del personal docente que se ausente por enfermedad debera
informérselo al Director del Departamento y/o al Decano de Asuntos Académicos y
Fstudiantiles el mismo dfa de la ausencia. Después de tres (3) dias consecutivos de ausencia
por enfermedad, el profesor deberd someter un certificado médico al efecto. 7_

Qeccién 33.7 - Dn el disfrute de la licencia por enfermedad no se cargardn contra el balance '
acumulado los sdbados, domingos y dfas feriados.

Seceién 33.8 - Bsta Heencia podrd reclamarse exclusivamente por motivo de enfermedad o
incapacidad o por haber estado expuesto a una enfermedad contagiosa, cuande esto requiera
su ausencia del trabajo, o para efectos de pago global de lo acumulado a la fecha de
jubilaci6n, o el retiro por incapacidad. Sera indispensable que el direcior del departamento y
el Decano de Asuntos Académicos v Estudiantiles reciban aviso oportuno de las ansencias
por enfermedad. Ademés podra utilizarse para asistic a citas médicas, en cuyos casos el

empleado deberd notificar Ia ausencia con mmtelacion razonable ydeberé presentar-constancia——————
al efecto.
Seccion 33.9 - Si el tiempo que necesita el empleado por motivos de enfermedad excede el tiempo
acumulado disponible, tendra que solicitar una licencia sin sueldo al Rector de la Escuela de
Artes Plasticas por conducto del Divector del Departamento correspondiente y el Decano de
Asunfos Académicos y Estudiantiles El Rector sometera la solicitud con su recomendacion a
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la consideracién de Ia Tunta de Directores de la Bscuela de Axtes Plésticas, quien podra
aprobar o denegar la misma segiin los méritos del caso.

Seccidn 33.10 - Cuando se trate de un profesor que esté bajo tratamiento con el Fondo del Seguro del
Estado o en espera de 1ma determinacién final respecto a un accidente o lesién, la licencia sin
sueldo se conceders por un perfodo méximo de un (1) afio. Al concluir el mencionado
término, €l no reintegro del profesor por continuar incapacitado equivaldra a una cesantfa, sin
menoscabo de los derechos cue pueda tener en el Sistema de Retirc del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y el Fondo del Seguro del Estado, si se determina su incapacidad.

Seccion 33.11 - Licencia Sabatica
La concesion de la licencia sgbética se considera un privilegio otorgado a los miembros de la
facultad que ocupan puestos regulares ¥ s6io se concedera tomando en consideracion los
mejores intereses de la Escuela de Artes Plasticas. Se conceders este tipo de licencia al
personal para mejoramiento profesional y cultural mediante actividades tales como la
creacion artistica o didéctica, la investigacitn, viajes culturales y para estudios formales
conducentes a un grado superior, tedo ello dentro del marco de posibilidades presupestarias
de la Institucion.

Seccién 33.12 - Todo miembro del personal docente tendré4 derecho a ser considerado para posible
concesicn de licencia sabatica, siempre v cuando sea elegible bajo las normas establecidas y
para los propositos contenidos en la Seccion 33.11.

Seccidn 33.13 - La licencia sabética solo se concederd a los miembros del personal docente con
nombramiento permanente y que haya prestado 2 1a Institucién un minimo de seis (6) afios ©
mas de servicic sin interrupcién. Durante la licencia sabética, el profesor no puede
comprometerse con algim otro trabajo remumerado, ni en actividades que no estén en
concordancia con el propdsito de la sabatica. De no cumplir con esta disposicion, se le
aplicarédn los procedimientos del Articulo SOOI de este Reglamento. Luego de disfrutar de
una lcencia sabdtica y reintegrarse al servicio, el empleado no serd elegible hasta completar
un nuevo perfodo de por lo menos seis (6) afios de servicios, a menos que se le conceda
dicho privilegio por via especial.

Seccién 33.14 - Cuando se otorgue ¢l privilegio de la licencia sabatica a un profesor, éste vendra
obligado a firmar un contrato con la Tnstitucién, que le comprometerd a reinfegrarse a su
plaza una vez terminada la licencia y a trabajar para la Institucion por un término no menor
de tres (3) afios. Este contrato, debidamente notarizedo, debers contar con la firma de dos (2}
fiadores para respaldar las condiciones del mismo. De no cumplir con este compromiso, el
profesor estarfa en la obligacién de devolver a 1a Institucion todos los gastos ocasionados por
la licencia o la parte correspondiente si se retira en alglin momento antes de cumplir el
término de tres (3) afios.

Seccidn 33.15 - La licencia sabatica se concedera a base del sueldo regular sin incluir benificaciones

__por tareas adicionales.

Seceitn 33.16 - Bl trabajo rendido en tareas administrativas por personal docente se acreditara a los
fines de obtener una licencia sabatica.

Seccién 33.17 - La labor docente realizada a tarca completa bajo nombramiento probatorio se
acreditard para la concesion de licencia sabética cuando el solicitante adquiera nombramiento
permarnente.

Seccidn 33.18 - Las licencias sabaticas selo se concederdn por uno, dos o tres semestres académicos.
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Seccion 33.19 - Teda licencia sabatica incluird tinicamente el sueldo regular gue devenga el
profesor, conforme a lz escala que tija para el personal docente; no obstante, a tenor con la
situacién presupuestaria, podré otorgarse con una compensacin Menor, aungue Hinca con
menos de medio sueldo, El factor deferminante en el computo de la licencia sabatica
disfrutada ser4 el fiempo y no la compensacion recibida.

Seccién 33.20 - El personal docente en disfrute de licencia sabética para realizar obra artistica,
estudios formales o investigacién que interese aceptar algrina beca, deberd obtener del
Director de su Departamento y del Decano de Asuntos Académicos y Dstudiantiles una
certificacién de que Ja beca es consona con su programa de estudios o investigaciones y con
los principios institucionales. El Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles sometera
esta certificacién a Ja Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas por conducto del
Rector. No se permite el aceptar trabajo remunerado a tiempo parcial o completo en otra
institucion durante el disfrute de una licencia sabdtica. De obtenerse informacion de que el
profesor ha violado esta disposicién se le requerird devolver a Ia Escuela de Artes Plasticas
todos los sueldos devengados durante el disfrute de Ia licencia sabética.

Seccién 3321 - Toda persona que disfrute de lcencia sabdtica rendird al Decano de Asuntos
Académicos v Estudiantiles un informe de progreso del trabajo de creacién o investigacion y
de las actividades realizades, a la terminacion del primer semestre o de la primera mitad del
periodo de la licencia y un informe final dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha de
terminacién de la misma, acompafiados de la transcripeion oficial del expediente de estudios
académicos v de cualquier otro documento pertinente. El Decano de Asuntos Académicos y
Estudiantiles observard que cada profesor que disfrute de este tipo de licencia rinda
puntualmente los informes requeridos.

Seccién 33.22 - Licencias para Obtener la Maestria o el Doctorado
Como norma general, se concederd un maximo de dos (2) afios de licencia extraordinaria con
sucldo o sin sueldo, o con o sin ayuda econdmica, con posterioridad al Bachillerato, para
obtener la Maestrfa, y un méximo de cuatro {4) afios, lnego de la Maestria, para obtener el
Doctorado, incluyendo la preparacién de la tesis en ambos casos, siempre y cuandc el
presupuesto de la Escuelz de Artes Plésticas lo permita. La soliciiud para comenzar los
estudios o para promogar los mismos debe someterse por medio de una propuesta escrita al
director del departamento. Bn este documento se esbozard el plan de estudios a seguir o la
justificacién para que se prorrogue la licencia coneedida.

Secoién 33.23 - Las solicitudes de estos tipos de licencias se adjudicarén tomando en consideracion
los siguientes factores de interés institucional:

En términos amplios y generales:
a) Proveer al personal docente de la Escuela de Artes Plasticas que haya ocupado
plazas regulares con nombramiento probatorio por un perfodo no menor de dos afios,
o plazas regulares con nombramiento permanente, la posibilidad y eportunidad de

mejorarse profesionatmente; cursando-estudios-formales-enivel-graduade-dentro-y
fuera de Puerto Rico.

b) La necesidad de proveer a la Escuela de Artes Plésticas de un profesorado que
posea el mds alto nivel y rango de preparacidn académica posible, para mantener no
tan solo la acreditacion, sino también una dindmica en Ja preparacion de los cursos, en
la evaluacion de la ensefieanza y en el crecimiento curricular,
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En términos més correctos y especificos:
a) Las posibitidades que tenga ¢l profesor solicitante para terminar con éxito su
proyecte de cursar estudios formales a nivel graduado y obtener la maestria o el
doctorado.
b) La necesidad que tenga Ia Escuela de Artes Plasticas de contar entre su personal
docente con un profesor que tenga estudios posgraduados y una maestria o un
doctorado en una determinada drea o materia artistica y su ensefianza,
Seccicn 33.24 - Reglas que regirén la concesion o cancelacion de una licencia extraordinaria con
sueldo y/o con ayuda econdinica para obtener la Maestria o el Doctorado:
Se cancelaré o denegaré este tipo de licencia cuando el profesor solicitante:
1. Se proponga estudiar un &rea o materia que no esté relacionada en forma alguna
con las artes y/o su enseilanza.
2. Se propenga estudiar una materia que no es especificamente la que ensefiaenla
Escuela.
3. Dugante sus estudios posgraduados -sin previa autorizacion por parte de 1a Escuela
de Artes Dlésticas - cambie la materia o especialidad artistica que originalmente se
propouia estudiar por otra.
4. No cummpla con 1o que se esteblece en la seceién 33.20 relativo a los informes,
Seccién 33.25 - La aynda econdmica podrd incluir gasios de matriculs, de graduacién y de
biblioteca. También podra incluir gastos de transportacion (un viaje de ida y vuelta - clase
econdmica) al lugar de estudios cuando estos se realicen fuera de Puerto Rico; asignacion
para compra de libros y materiales; gastos de hospedaje y dieta; una cantidad a fijarse por la
Junta de Directores de la Bscuela de Artes Plasticas mediante recomendacién del Consejo
Académico, para los gastos de transcripeion de tesis doctorales o de maestria.
Seccidn 33.26 - Regla que regird la concesion de una licencia extraordinaria sin sueldo ni ayuda
ccondmica para obtener una Maesiria o un Doctorado
No se podrd negar la concesion de este tipo de licencia cuando el profesor solicitanie sufrague
totalmente sus estudios. Se concederd esta licencia sin sueldo por un periodo méximo de
cinco (5) afios consecutivos. ,
Seccién 33,27 - Reconocimiento del grado académico gue se obfenga bajo una licencia para cursar
estudios de nivel graduado
I.a Escuela de Artes Plisticas reconocerd - para fines de reclasificacion - el grado de
Maestria o Doctorado que obtuviere cualquier profesor de la Institucién al terminar con éxito
sus estudios posgraduados, cuando el grado obtenido es en una materia o especialidad
artistica
Secci6n 33.28 - No obstante la norma general antes expuesta, la Escuela de Artes Plasticas tendra
antoridad para negarse a reconocer el grado de Maestria o Doctorado que obtuviere dicho
profesor si el grado obtenido es en un drea o materia que no tiene relacitn alguna con las artes

plésticas y/o su ensefianza en la Escuela de Artes Plasticas.

Seccidn 33.29 - Licencia por Rendiniento Artfstico
La licencia por rendimiento artistico se concedera para ampliar la experiencia profesional y
artistica del personal docente y a los fines de afiadir prestigio a la Escuela de Artes Plasticas.
Dicha Hcencia conlleva la participacion del profesor dentro y fuera de Puerto Rico en
actividades de alto nivel artfstico en su especialidad.
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Seccidn 33.30 - Tiempo de la Licencia por Rendimiento Artfstico

El tiempo de disfrute de esta licencia sera de hasta veinticuatro (24) dias lectivos durante el
afio académico, que incluye los tres (3) semestres. Esta licencia no se concedera por perfodos
mayores de cinco (5} dias naturales consecitivos por actividad, ni serd acumulable de afio en
afio.

Seccion 33.31 - Elegibidad
Tendrén derecho para ser considerados para posible concesién de licencia por rendimiento
artistico todo el personal docenfe con nombramiento permanente o probatorio en la
Institucion,

Seccidn 33.32 - Procedimiento
El personal docente permanente o probatorio que contemple acogerse a este tipo de privilegio
debera someter, por escrito, al Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles por lo menos
con siete (7) dias de anticipacién, una solicitud acompafizda de un esbozo de propuesta en
donde se indiquen los propGsitos y alcances de la experiencia que espera Hevar a cabo. Debe
demostrarse que el desarrollo normal de le ensefianza de la Institucion no serd afectado. A
tales efectos, el solicitante someterd por escrito al Decano de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, las fechas y horas en que repondrd el tiempo lectivo dejado de oftecer durante
el semestre en que se conceda dicha licencia. La Oficina del Decano de Asuntos Académicos
y Bstudiantiles estudiar4 la solicitod y notificard su decisién al profesor, Esto se hard por
conducto del Director del Departamento correspondiente.

Seccidn 33.33 - Licencias Extraordinarias
Se podra conceder licencia extraordinaria con sueldo, sin sueldo o con ayuda econdmica, por
razones de interés institucional, a los miembros del personal docente que ocupen plazas
regulares con nombramiento permanente o probatorio, para alguno de los siguientes fines:
para realizar trabajos especiales tales como comisiones para realizar monumentos u otras
obras ptiblicas, para cursar estudios formales a nivel graduado dentro o fnera de Puerto Rico;
o para asistir a eventos internacionales, educativos o artisticos, en representacién de Puerto
Rico o de la Escuela de Artes Plasticas.

Seccidn 33.34 - Las licencias extraordinarias, con o sin ayuda econdmica, se concederan por uno, dos
o tres semestres académicos.

Seccidn 33.35 - Bn el framite de las solicitudes de licencia extraordinaria, con o sin ayuda econdmica,
se seguira el procedimiento establecido para las licencias sabaticas,

Seccion 33.36 - La licencia extraordinaria con sueldo conllevard tnicamente el sueldo regular
conforme a la escala que rija para el personal docente; no obstante, a tenor con la situacién
presupuestaria de la unidad, podra otorgarse con una compensacidn menor, aungue NuNca con
menos de medio sueldo. Bsta licencia no incluird ayuda econdmica para gastos de hospedaje
o subsistencia.

Seccién 33.37 - En los casos de ayuda econémica para asistir a eventos artisticos internacionales y

educalivos, en represchtacion de Puerto Rico o de la Escuelade Artes Plasticas, laayuda
econdmica podré cubrir total o parcialmente los gastos de transportacion (viaje ida y vuelta) y
dieta durante la actividad. Todas las ayudas econémicas mencionadas en esfa seccidn las
aprobara la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas tomando en consideracitn la
situacion fiscal v los mejores intereses de la instifucion,
eccién 33,38 - Log miembros del personal docente en disfrute de licencia extraordinaria con sueldo,
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o sin sueldo con o sin ayuda econdmica, podrin aceptar becas, siguiendo el procedimiento
establecido por los beneficiarios de licencia sabéfica.

Seceidn 33.39 - El personal en disfrute de licencia extraordinaria con suelde no realizara trabajos
retribuidos. De realizar trabajos sin retribucion, las tareas a realizar deben estar directamente
relacionadas con su programa de estudios y no deben interrumpir i afectar el mismo.

Seccidn 33.40 - Las licencias extraordinarias sin sueldo con ayuda econdmica se concederdn
preferentemente para iniciar o continuar estudios formales hacia un grado académico.

Seccién 33.41 - Se podra conceder licencia sin sueldo a los miembros de la facultad que ostenten
nombramiento permanente o probatorio con no menos de tres (3) afios de servicios
satisfactorios para los siguientes fines:

a, Ensefizr o estudiar en otras instituciones docentes reconocidas, tanfo en Puerto Rico
como en el exterior.

b. Prestar servicios a organizaciones culturales o artisticas de reconocido prestigio en
Puerto Rico y en el exterior.

¢. Prestar otros servicios de naturaleza docente en las materias de su especialidad en otras
instituciones reconocidas tanto en Puerto Rico como en ef exterior,

Seccion 33.42 - Las licencias sin sueldo se podrdn conceder por perfodos de hasta un afio de
duracién. A solicitud del profesor y por determinacién de la Junta de Directores de la
Escuela de Artes Plisticas este término podré extenderse.

Seccidn 33.43 - La licencia sin sueldo podra renovarse anualmente a discrecién de la Junta de
Directores de ]a Escuela de Artes Plésticas; pero en mingin casc la licencia total que se
conceda excederd de seis (6) afios.

Seccién 33.44 - No contara para permanencia el periodo en que el personal docenfe en periodo
probatorio disfiute de liceneia sin sueldo.

Seccién 34.45 - Para solicitar licencia extraordinaria el profesor debera radicar per escrito, con un
semesire de anticipacién, una solicitud dirigida al Decano de Asuntos Académicos
Estudiantiles por conducto del Director de Departamento concernido. El Decano de Asuntos
Académicos y Estudiantiles someterd [e misma con su recomendacién escrita al Rector de la
Escuela de Artes Plésticas, quien a su vez someterd la solicitud a la consideracion de la Junta
de Directores de la Fscuela de Artes Plasticas, quienes aprobardn o denegarin la misma,
segin los méritos de cada caso.

Seccidn 33.46 - Licencia por Maternidad
Toda profesora en estado de embarazo solicitard licencia por maternidad, indicando la fecha
probable en que ocurriré el alumbramiento. ‘

Seccitn 33.47 - La licencia por maternidad comprenderd un perfodo de descanso que abarcara cuatro
(4) semanas antes del alumbramiento y cuafro (4} semanas después del alumbramiento.
Disponiéndese que Ia profesora podréd disfrutar consecutivamente de cuatro (4) semanas
adicionales para la atencién y el cuido del menor.

o Setcidn 33.48 - Las profesoras en disfiutedeesta tcencia rectbirdan—el—satario—que—devengan
normealmente,

Seccién 33.49 - Durante el pericdo de disfrute de licencia por matemidad, Ia profescra acumulars el
fotal de licencia por enfermedad que normalments le corresponde.

Seccién 33.50 - De producirse el alumbramiento antes de la fecha prevista, la profesora podra opter
por extender el descanso después del parto por un perfodo de tiempo equivalente al que dejo
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de disfrutar del descanso prenatal. En caso de alumbramiento premanro, sin haber disfrutado
ninguna parte de la licencia, Ia empleada tendrd derecho a disfrutar de las ocho (8) semanas
de licencia por maternidad, a partir de la fecha del alumbramiento prematuro, asi como las
cuatro (4) semanas para el cuido y atencién del menor.

Seccién 33.51- La profesora podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de expirar el periodo
de descanso después del parto, siempre y cuanco presemte una certificacion médica
acreditativa de que estd en condiciones de ejercer sus funciones. En este caso, s entenderd
que renuncia al balance de licencia por matemidad sin disfrutar.

Seccién 33.52 - De coincidir la licencia por maternidad, o parte de la misma, con un receso
académico, Ia profesora no tendré derecho a disfrutar de tiempo de licencia adicional.

Seccién 33.53 - La profesora que sufra un abotto podra reclamar hasta un maximo de cuatro (4)
semanas de licencia de maternided. Sin embergo, para ser acreedora a tales beneficios, el
aborto debe ser de tal naturaleza que le produzca los mismos efectos fisiologicos que
regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y certificacién del
médico que la atendié durante el aborto.

Seccién 33.54 - Licencia para Fines Judiciales
A todo miembro del personal docente, que previa citacién al efecio, se le requiera avsentarse
de 1a Hscuela de Artes Plasticas para comparecer como festigo o como demandado en su
cericter de empleado de la institucion, ente cualquier Tribunal de Justicia, organismo
administrative, agencia gubernamental o funcionario con poder de citacion, se le concederd
licencia con sueldo por todo el tiempo que esté ausente en dichas gestiones, sujeto a que el
profesor someta evidencia de a citacién oficial. Los miembros del personal docente que sean

: citados para jurado deberén solicitar su exclusion segim lo provisto por ley.

Seceitn 33.55 - Licencia Compasiva
En caso de muerte de un familiar cercano (padres, esposa(o), hijos(as), hermanos(as),
suegro(a)) de un miembro de esta facuitad se le dispensardn tres (3) dias con paga al afio.
Esta licencia no se acumulard, ni se pagard sino se utiliza.

ARTICULO XXXI1V - Beneficios Marginales

Seccitn 34.1 - Matricula Gratuita a Esposa(o) ¢ hijos(as)
Esposas(0s) de los miembros del clanstro permanenie y/o probatorios pueden matricularse en
esta Tnstitucion en un méximo de seis (6) créditos por semestre; libre del pago de matricula,
aunique deberdn pagar por todos los ofros costos de mafricula y de taller.
Los hijos(as) menores de 25 afios de profesores con tarsa completa y con nombramiento
permanente o probatorio estardn exchuidos del pago de mafricula para realizar estudios en esta

Tnstitucion. Estos estudiantes, sin embargo, deberén pagar los otros costos de mafricula y de
tailer.

ARTICULO XXXV - Sobrecarga

Seccién 35.1 El Director de Departamento, el Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles o el
Rector pueden asignar a un profesor regular, transiiorio o probatorio, cursos adicionales a su
carga normal. Se le extenderd un confrato de personal docente, con la remuneracion vigente
al momento del contrato.
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ARTICULO XXXVI - Distinciones Académicas

Seccidn 36.1 - Profesores Distinguidos
Este titulo se oforgars a aquellos miembros de la facultad que hayen prestado servicios a la
Institucién durante un perfodo de veinte (20) afios o mas, y cuya aportacion al
enriguecimiento de la vida institucional sea evidente.

Secci6n 36.2 - Profesores Eméritus
Hste titulo se concedera a profesores de la Escuela que habiendo cesado en el servicio activo,
por sus gjecttorias en las artes, creacién artistica o literaria, publicaciones e investigaciones y
por otras obras o por la contribucién al servicio piblico sean merecedores por haberse
distinguido de manera excepcional en la cdtedra. El conferimiento de este titulo conlleva los
derechos y atribuciones académicas del personal docente, sin la obligacién de rendir tarea de
ensefianza o recibir remuneracién econdmica,

Seccidn 36.3 — Doctor Henotls et Artium Causae
Este tiulo se concederd a personas cuyas ejecutorias en las artes, creacion artistica o literaria,
publicaciones e investigaciones les hace merecedores de esta distincién excepcional. El
conferimiento de este titulo conlleva los derechos y amibuciones académicas del personal
docente, sin la obligacién de rendir tarea de ensefianza o recibir remumeracion econémica.

Seccién 36.4 — Procedimiento para su Otorgacion
Il proceso se iniciard a proposicion de cualquier miembro de la facultad de la Escuela de
Artes Plasticas. Los miembros de la facultad someterdn por escrito al Decano de Asuntos
Académicos y Estudiantiles su recomendacién pare la otorgacion del titulo Doctor Honoris et
Artium Causae o Profesor Eméritus. El Decano de Asuntos Académicos y Estudientiles lo
considerard y sometera la recomendacién al Consejo Académico. Este cuerpo estudiard la
solicitud y someterd su recomendacién a la Junta de Directores de la Escuela de Artes
Plisticas por conducto del Rector.

ARTICULQ XXXVII - Trabajos Fuera de la Institucién

Seccién 37.1. Para asegurar la efectividad y calidad académica, la Institucién se reserva el derecho
de conceder permiso para las actividades profesionales que cada miembro del clausiro realiza
fuera de la Institucion.
El personal docente probatoric o permanente, & farea completa, podrd solicifar autorizacién
para dedicar hasta un méximo de doce (12) horas semanales en labores profesionales fuera de
la Tnstitucién, pero el uso de este tiempo no confligird con su horario de trabajo en la Escuela
de Artes Plasticas.

ARTICULO XXXVIII- Quejas y Agravios
Secci6n 38.1 Todo miembro de la facultad tiene derecho a elevar una querella a la consideracion de
la Junta de Directores si enfiende que sus derechos han sido vulnerados en slguna forma

durante los procesos de evalnacién, promocion, coniratacion, permanencia o cualquier ofra
decision que le afecte.

ARTICULO XXXIX - Acciones Disciplinarias

Seccitn 39.1 - Disposiciones Generales.
Las autoridades nominadoras y los funcionarios supervisores en todos los niveles de a
jerarquia universitaria tomerén medidas positivas dirigidas a que las mutuas relaciones del

Reglamento de Personal Docente de la Escuela de Artes Pldsticas
27



personal universitario en todas las clasificaciones se desenvuelvan dentro de un clima
institucional de armonfa, respeto y confraternidad.

Seccidn 39.2 - Procedimiento para ventilar querellas.

E! Rector, siguiendo las normas gque este Reglamento establece, pondrd en fumcion los
procedimientos y recursos para atender debidamente las querellas que se puedan suscitar
contra los miembros del personal de la institucion.

Seccién 39.3 - Propasito fundamental de la accion disciphinaria.

En todo caso en que una autoridad nominadora considere la imposicion de medidas
disciplinarias a algin miembro del personal de la institucidn, deberd tener en cuenfa que el
propésito fimdamental de los proceses disciplinarios hasta donde sea posible, es correctivo,
en armonia con los mejores intereses institucionales. :

Seccion 39.4 - Rapidez y firmeza de las acciones disciplinarias.

Cualquier actuacién que resulte en el quebrantamiento del orden institucional, del buen
proceder administrativo, del buen nombre de la Escuela de Artes Plésticas de Puerto Rico,
deberd ser objeto de accidn disciplinaria con rapidez y firmeza, luego del procedimiento
correspondiente.

Seccidn 39.5 - Investigacion de los hechos.

Cuando se produzea conducta de un miembro del personal universitario que pudiera resultar
en accién disciplinaria, se procederd promtamente a investigar el caso para determinar la
veracidad de los actos o hechos imputados y la posible existencia de circunstancias
atenuantes o agravantes,

Seccidn 39.6 - Debido proceso de ley.

Fn todo caso en que pusda producirse alguna sancién disciplinaria gue afecte adversamente la
situacién ccondmica o la reputacién de un miembro del personel docente de la institueion,
debera cumplirse con las siguientes garantfas minimas de debido proceso de ley: presentacion
detallada de un pliego de los cargos; oportimidad de ser oido y de confrontar la evidencia en
su contra; oportunidad de presentar evidencia a su favor; y determinacion de los hechos
probados en un informe eserito del cual el empleado recibira copia.

Seccidn 39.7 - Conducta sujeta a acciones disciplinerias, ‘
Tas autoridades nominadoras podrin tomar accién disciplineria contra los miembros del
personzl docente de la institueién por cualquiera de las causas que se establecen en las
secciones subsiguientes.

Seccitn 39.8 - Incumplimiento de los deberes del cargo o puesto, tales como:

a. reduccion deliberada de las horas lectivas

b, musencia consuetudinaria e injustificada a reuniones y otras actividades
académicas

c. demora en entregar documentos requeridos como silabarios, notas de Ia novena
semana tectiva, calificaciones, informes de registraduria

d. incumplimiento con responsabilidades administrativas de firmar asistencia o dejar
de informar/reponer ausencias.

Seccién 39.9 - Bl uso en las facilidades y terrenos de la Escuela de Artes Plésticas de lenguaje
obsceno, impidico o agresivo que, dado el cardcter y temperamento puertetriquetio,
usualmente constituye provocacion suficiente para el ciudadano cominy que ordinariaments
produce ia violencia o la alteracién del orden,
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Seceion 39.10 - Actos que bajo los canones de responsabilidad moral prevalecientes en la comunidad
constituyen conducta inmoral.

Scecién 39.11 - Ausencia o abandono injustificado de sus labores.

Seccién 39.12 - Formulacién de querellas a bese de cargos que se szben falsos, con dnimo de
perjudicar al quereilado.

Seccitn 39.13 - Falta de integridad intelectual, manifestada en forma de plagio o frande,

Seccitn 39,14 - Inferrupeidn, obstaculizacitn o perturbacién de las tareas y funciones regulares de la
Escuela de Arfes Plésticas de Puerto Rico o de actividades legitimas de la institucién que
ocurran dentro o fuera de los terrenos de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico.

Seccidn 39.15 - Actos de acometimiento o agresién fisica perpetrados contra miembros de la
comuridad de la instituciomn.

Seccién 39,16 - Insubordinacion.

Seccién 39.17 - Actos maliciosos que ocasionen dafio o destruccion a la propiedad universitaria, o a
los bienes pertenecientes a personas patticulares que se encuentren dentro de los predios de la
institucion.

Seceidn 39.18 - Organizar actos dentro de los predics de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico
sin notificacién previa ni autorizacién por los fincionarios universitarios.

Seccion 39.19 - Conviceién por delito grave.

Seccidn 39.20 - La alteracién maliciosa o falsificacion de calificaciones, "récords”, tatjetas y ofros
documertos oficiales de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, con el propésito de
pasarlos como genuinos y verdaderos, a los fines de obtener beneficio en dlguna dependencia
wniversitaria o de lograr algim propésito legal o ilegal. Estara ignalmente sujeto a sancion
disciplinaria todo acto de pasar o circular como genuino y verdadero cualquier documento
sabiendo que el mismo es falso o esta alterado.

Seccién 39.21 - La publicacién o difusién de material libeloso o pornogréfice o cuyo contenide no

_ cumpla con los cdnones de expresién y responsabilidad propios del nivel de la institucién.

Seccidn 39.22 - La comision de cualquier acto obsceno, impidico o lascivo.

Seccién 39.23 - La sustraccion v Ia ocupacion ilegal de bienes pertenscientes a la Escucla de Artes
Plasticas de Puerto Rico, o de bienes ajenos que se encuentren dentro de los predios de la
institucidn en que rige este Reglamento.

Seccion 39.24 - Conducta que constituya delito bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico 0 sea perjudicial al buen nombre de la institucion.

Seccidn 39,25 - Sanciones disciplinarias,

Las sanciones disciplinarias que se aplicaran a lo dispuesto en las secciones 35.8 239.9 seran
las siguientes:
a - La amonestacién oral si el profesor incurre en dos (2) ocasiones en cualquiera de las
conductas identificadas como sujefas a sanciones disciplinarias, independientemente
de que no sea la misma conducta que ya haya sido sancicnada enteriormente.

b - La amonestacion escrita si el profesor, posterior 8 que Sé le haya amonestado
oralmente, incurre en cualquiera de las conductas identificadas como sujetas a
sanciones disciplinarias, por fercera vez, independientemente de que no sea la misma
conducta que va haya sido sencionada anteriormente. .

¢ - La suspensién de empleo y sueldo, por un término definido que no excedera de seis
{6) meses escrita si el profesor, posterior a que se le haya amonestado oralments, y
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por escrito, incurre en cualquiera de las conductas identificadas como sujetas a
sanciones disciplinarias, por cuarta vez, independientemente de que no sea la misma
conducta que ya haya sido sancionada anteriormente.

d. T.a destitucién si el profesor, posterior a que s¢ le ha amonestado verbalmente, o por
eserito, y es suspendido de empleo v sueldo en dos ocasiones, incurre en cualquiera
de Ias conductas identificadas como sujefas a sanciones disciplinarias,
independientemente de que no sea la misma conducta que ya haya sido sancionada
anteriormente.

Seceitén 39.26 - La sancién disciplinaria que se aplicaré a lo dispuesto en las secciones 39.10 a 3924
es la destitucion.

Seccién 39.27 - Procedimientos en Casos de Acci6n Disciplinaria.

El Decano de Asuntos Académicos y Estudiantiles en consulta con el Director del
Departamento concernido podrd recomendar al Rector de la Escuela de Artes Plasticas el
inicio de accién disciplineria ante la Junta de Directores de la Escuela de Artes Piasticas
contra un miembro del personal docente per las causas mencionadas en las secciones 39.8 2
39.24.

Seccién 39.28 - S6lo se someterd a la Junta de Directores de Ia Escucla de Astes Plasticas los casos
de destitucién o separacion de empleo y saeldo.

Seccitn 39.29 - El pliego de cargos especificard los hechos en que se base la accidn disciplinaria que
se propone tomar contra el querellado.

Seceién 39.30 - Copia del pliego de cargos deberd ser eniregada personalmente o enviada por correo
certificado, al miembro del claustro contra quien se formulen los carges.

Seecidn 39.31 - Bl guerellado deberd radicar su contestacidn el pliego de los cargos dentro del
término de quince (15) dias laborables contados desde la fecha de la rofificacion. La
contestacion a los cargos deber ser entregada personalmente o enviada por correo certificado
al Decano de Asuntos Académicos.

Seceion 39.32 - Si el querellado no contesta los carges dentro del plazo especificado en la Seccion
39.31 los procedimientos continuardn conforme se establecen en las siguientes secciones.

Seccitn 39.33 - El Decane de Asuntos Académicos y Bstudiantiles someterd al Rector de la Escuela
de Artes Plasticas, el pliego de cargos acompafiado de Ja contestacién a los mismos, si la
hubiere. El Rector elevara los expedientes a la Junta de Directores de la Escuela de Artes
Plasticas, quien fijard fecha, hora y sitio para la celebracién de la vista donde se ventilen los
Cargos.

Seccién 39.34 - La vista para la ventilacion de los cargos se celebrard ante un funcionario, 0 persona
ajena a la Institucién, que la Junia de Directores de la Escuela de Axtes Plésticas designe con
tal propésito y la misma serd grabada y transcrita. En la vista, los firmantes del pliego de
cargos presentaran toda la prueba documental y testifical que tengan para substanciar los
mismos v el querellado presentard toda la prueba testifical y documental con que cuenta para

defenderse de los cargos.

Seccidn 39.35 - Los testigos presentardn declaracién bajo juramento. Cada parte tendrd derecho a
contrainterrogar los testigos lHamados por la otra parte.

Seccién 39.36 - El querellado podré comparecer & }a vista de los cargos por simismo o representado
por un abogado, si desea hacerlo. No serdn aplicables en la vista de los cargos, las reglas
normales de evidencia que rigen para los procedimientos judiciales.
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Seccion 39.37 - Terminada la vista, el funcionario o persona que por designacién de la Junta de
Directores de la Escuela de Artes Plasticas presidio la vista, estudiard la prueba documental
presentada v el récord de la prueba testifical. A base del estudio de toda la prueba, el
examinador que presidié la vista, dictaminara por escrito si han sido probados o no los
cargos v someterd el dictamen al Rector de la Escuela de Artes Plasticas con sus
recomendaciones dentro de un perfodo de treinta (30) dias contados desde la fecha en que
finalizé la vista,

Seccién 39.38 - A fono con el dictamen del examinador y sus recomendaciones, el Rector de la
Escuela de Artes Plasticas someterd el caso a la Junta de Directores de la Escuela de Artes
Plasticas para su consideracion y decision final.

Seccidn 39.39 - La accibn disciplinaria podra consistir de una reprimenda verbal o escrita, de una
suspension de empleo y sueldo o de la destitucion del querellado.

Seccién 39.40 - La Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas, previa recomendacion del
Rector, podré suspender de empleo y sueldo al querellado mientras se ventilen y resuelvan los
cargos, cuando a juicio de la Junta se justifique tal suspension preventiva.

Seceién 39.41 - En caso de exoneracion total, ¢l querellado que haya sido suspendido temporalmente,
de empleo y sueldo, deberd ser repuesto a su cargo y deberdn restitulrsele la totalidad de sus
derechos y pretrogativas.

ARTICULO XL -Vigencia

Este Reglamento queda vigente treinta (30) dias después de su presentacion en el
Departamento de Estado.

Aprobado hoy en San Juan de Puerto Rico, hoy, 15 de marzo de 2010

Manuel Alvarez Lezama 2

Presidente
Junta de Directores

Certifico correcto

Ji Sudrez Toro
Secretario
Junta de Directores (Sello de la Escucla de Artes Plasticas)
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